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ACTA N. 051 

 

FECHA:  Fusagasugá, 11 de octubre 2023 

HORA:  1:00 Pm 

 LUGAR:  Comunidad de Cuidado Caminos de Vida 

TEMA:  Conducta Punible  

 
ASISTENTES    
 

✓ Profesional en Gerontología  
✓ Coordinador 

 
ORDEN DEL DÍA: 
 

1. Objetivo de la actividad 
2. Introducción de la actividad 
3. Actividades desarrolladas 
4. Materiales para utilizar en las socialización, capacitación o actividad. 
5. Compromisos 
6. Anexos evidencias fotográficas de la actividad y planilla de asistencia. 

 
 
DESARROLLO DEL TEMA: 
 
1: Explicar al personal de Enfermería el concepto de conducta punible y su relación 
con la labor de cuidadador.  
 
 

 

2.Para esta actividad; Se prepara el entorno en la oficina en el área de 

Enfermería Programanda con el fin de socializar el concepto aprendido en 

reunión presencial sobre la conducta punible 
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3. Explicar la importancia de saber manejar   las. Personas mayores que 

cometan entre ellos mismos situaciones de Agresiones y faltas en el la 

comunidad de cuidado Por ello se explica el concepto de la siguiente manera: 

a) Una conducta punible significa un comportamiento que merece ser 

castigado. Un castigo, así mismo quiere decir, una sanción o una pena 

que se impone sobre el individuo que incumplió una norma o ley  

  

b) Por ejemplo: “Se trata de una acción punible que debería recibir una 

multa por parte de las autoridades; que el hecho no es punible porque no 

hubo damnificados ni intención de daño”.  

b)  Se explica a la persona de enfermería la conclusión del concepto dejando 

claro la importancia de informar cada hecho que podamos considerar 

como anormal dentro de el desarrollo y aplicación del manual de 

convivencia. El cuál es el siguiente: 

• Una persona mayor aparece golpeada y no es claro el origen de su 

lesión se debe informar a Fiscalía para proceder a investigar el 

Hecho.  

• Si hay una agresión física o verbal se debe informar y denunciar.  

• se sospecha que un cuidador podría estar   realizando actos 

inadecuados de abuso o maltrato con una persona mayor se debe de 

inmediato realizar la respectiva denuncia ante fiscalía.  

• Modalidades de la conducta punible:  

• La conducta es dolosa: cuando el agente conoce los hechos 

constitutivos de la infracción penal y quiere su realización. 

• La conducta es culposa: cuando el resultado típico es producto de 

la infracción al deber objetivo de cuidado y el agente debió haberlo 

previsto por ser previsible, o habiéndolo previsto, confió en, poder 

evitarlo. 

• La conducta preterintencional: es un concepto legal que se refiere 

a una situación en la que una persona comete un acto que no es tan 
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grave como el resultado final. En otras palabras, el resultado de la 

acción es más grave de lo que se pretendía originalmente. 

Dejando claro los conceptos y aclaradas las dudas del personal participante se 

da por terminada la sección. 

1. Los materiales utilizados en esta actividad fueron: computador y celular sillas, 

mesas.  

 

2. Compromisos:  

Compromisos Responsables 
Fecha de 

Ejecución 

Tener presente el concepto aprendido 

en su labor diaria.  

Enfermería  De inmediato  

Respetar y dar buen trato a la persona 

mayor 

Enfermería  De inmediato. 

 

 
6.  Anexos: Listado de asistencia evidencias fotográficas  
6.1 FIRMAS 

En constancia de lo anterior firman:    
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Raul Armando Martinez  Caminos de Vida  Coordinador   

Ruth Stella Marin  Caminos de Vida  Gerontologa   

 
Elaboró: Ruth Stella Marín Hernández              
Gerontóloga del CC caminos de vida 
 
 

6.2 Evidencias Fotográficas 
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